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8§ 1 Arbejdstid

Stk. 1. Ordinzr arbejdstid
Den ordinzre arbejdstid, der andrager 40 timer pr. uge,
er fra:

Mandag-fredag: kl. 07.00-16.00 med spisetid kI.
09.00-09.30 og kl. 12.00-12.30.

Arbejdstiden er effektiv. Arbejdet ma ikke standses
uden for nevnte spisetider, ved at arbejderne f.eks.
samlet forlader arbejdsstedet.

Arbejderne ma ikke uden tvingende ngdvendighed for-
lade deres arbejde, for det pageldende hold afmenstres.

Stk. 2. Overarbejde

1) Tidsbestemt overarbejde.

Mandag- 1) kl. 16.30-20.00-spisetid kl. 16.00-16.30.

fredag: 2) kl. 16.30-02.00-spisetid kl. 16.00-16.30,
20.00-20.30 og kl. 23.30-24.00.

kl. 07.00-16.00-spisetid kI. 09.00-09.30,
12.00-12.30.

2) kl. 07.00-19.00-spisetid k1. 09.00-09.30,
12.00-12.30 og kl. 16.00-16.30.

kl. 07.00-16.00-spisetid kl. 09.00-09.30,

12.00-12.30.

2) kl. 07.00-19.00-spisetid k1. 09.00-09.30,
12.00-12.30 og kl. 16.00-16.30.

3) kl. 07.00-02.00-spisetid k1. 09.00-09.30,

12.00-12.30, 16.00-16.30, 20.00-20.30

og kl. 23.30-24.00.

Lerdag: 1

~

Sen- og 1
helligdage:

~
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2) Ferdiggorelse af skib eller luge.

Pd hverdage (mandag-fredag) samt son- og helligdage
afsluttes overarbejde almindeligvis k1. 02.00, undtagel-
sesvis kl. 03.00.

Pd lordage afsluttes overarbejde almindeligvis kl.
20.00, undtagelsesvis kl. 21.00.

Kun i presserende tilfzlde, hvor et skib skal gores
ferdigt, kan efter aftale mellem alle parter arbejdstiden
forlenges til kl. 04.00 (22.00). Passagerskibe er dog
undtagne fra denne regel, idet disse altid ferdiggeres.

For arbejde, der fortrinsvis sker mekanisk, sasom
sugearbejde, ladergrsarbejde og arbejde med containere,
flats o0.1. enheder ved séavel containerkraner som 50 tons
kran, kan der arbejdes kontinuerligt degnet igennem.

Spisetider.
Mandag- 16.00-16.30, 20.00-20.30, 23.30-24.00 samt
fredag: 03.00-03.30 hvor der arbejdes kontinuerligt

degnet igennem.
Lordag: 09.00-09.30, 12.00-12.30 og 16.00-16.30.
Sgn- og  09.00-09.30, 12.00-12.30, 16.00-16.30,
helligdage: 20.00-20.30, 23.30-24.00 samt 03.00-03.30
hvor der arbejdes kontinuerligt degnet
dognet igennem.

Stk. 3. Seerlig arbejdstid
Juleaftensdag og nytarsaftensdag slutter arbejdet kl.
12.00. Sterkt presserende arbejde kan dog forlanges
udfert efter anforte klokkesl®t.

Grundlovsdag og 1. maj slutter den ordinre ar-
bejdstid k1. 12.00.
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§ 2 Antagelse af arbejdskraft

Stk. 1. Monstring

Al antagelse af arbejdskraft finder sted gennem Kgben-
havns Frihavns-Aktieselskab ved den eller de af Selska-
bet udpegede reprzsentanter og pa de steder, som Sel-
skabet matte bestemme.

Menstringstider

Mandag-torsdag: kl. 07.00-08.30, 10.30-11.30. Fredage
samt hverdage for sognehelligdage: kl. 07.00-08.30,
10.30-12.00.

Fredag kan der menstres til arbejde lordag/sondag.
Arbejdere, der er i arbejde og bliver faerdig fredag ef-
termiddag, kan overferes til nyt arbejde eller fortsat
arbejde lgrdag/sgndag.

Ved pamenstring afleverer Havnearbejdernes Falles-
forbunds medlemmer til Selskabet eller dettes repre-
sentant et af Forbundet udstedt legitimationskort, som
ma indeholde vedkommende havnearbejders nummer
og navn. Legitimationskortet skal tilbageleveres den pa-
gzldende havnearbejder ved afmenstringen. Séafremt
sadan tilbagelevering ikke finder sted, har arbejderne
krav pa erstatning for det dem derved péferte indtzgts-
tab. Arbejderne er pligtige at lade sig monstre til
ethvert arbejde, ogsa til pakhusarbejde.

Til arbejdet antages fortrinsvis de arbejdere, som til
stadighed sgger Frihavnen.

Kobenhavns Frihavns-Aktieselskab har ikke ved den
foranforte bestemmelse fraskrevet sig sin ret efter
Hovedaftalen af 31. oktober 1973 § 4, stk. 1, (vedr.
ledelse og fordeling af arbejdet).



Safremt et igangverende arbejde ikke er tilendebragt
ved arbejdstids ophegr, meder arbejderne direkte ved
arbejdet naste dag uden serlig menstring.

Monstring til neste dag:

Arbejderne indgér pé at lade sig mgnstre dagen forud
til direkte mode pd arbejdsstedet nzste morgen ved
arbejdstids begyndelse, eller tilsvarende lade sig udpege
pa menstringsstedet. For s vidt arbejdet ikke straks
kommer i gang, skal der betales ventepenge for hele
perioden fra arbejdstidens begyndelse til arbejdets pa-
begyndelse eller eventuel afmenstring.

Stk. 2. Overarbejde

Arbejderne er pligtige til at udfere overarbejde nar
dette forlanges. Arbejderne forpligter sig til at mgde
til arbejde om morgenen, nar det forlanges.

Stk. 3. Varsling til overarbejde m.m.

Nar overarbejde kraves udfert, skal dette meddeles ved-
kommende arbejdere inden k1. 12.00. Er dette ikke sket,
og overarbejde alligevel skgnnes at vaere negdvendigt,
ydes der hver af de arbejdere, der manstres hertil, beta-
ling for 1 dagtime. Dersom varskoet overarbejde annul-
leres, betales 1 dagtime pr. mand, der skal ydes, selvom
ordren annulleres inden navnte klokkeslet.

Dersom overarbejde, der er rettidigt varskoet, @ndres
til en anden arbejdstid end forst bestemt, betales 2
timer med gzldende tilleg pr. mand, hvis @ndringen
forst meddeles arbejderne effer ordiner arbejdstids
opher. Dette gelder ogsé overskydende mandskab, der
hjemsendes eller afmgnstres mindst 1 time for arbejdets
ophor.

Hvor overarbejdets varighed fastsettes til et bestemt
klokkeslet gzlder dog, at safremt arbejdet opherer
for det fastsatte tidspunkt, ydes der timelgn fra arbej-
dets opher til nzvnte klokkeslzt.
zlde hvor sugearbejde og ladergrsarbejde
strzkker sig udover kl. 03.00 (kl. 21.00 pa lerdage)

betales der grundbetaling for hele tidsrummet fra ar-
bejdets pabegyndelse til dets afslutning.
Arbejderne har ret til aflosning, dog saledes at de

- derso-m de onsker aflosning — skal meddele K.F.A.
1tidig med, at tilsigelsen til overarbejde finder
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Til arbejde uden for ordiner arbejdstid forbeholder
K.F.A. sig ret til at mgnstre aflgsningshold.

Stk. 4. Forskydning af og aflgsning i spisetider
Under serlige forhold kan spisetiderne forskydes eller
indskrenkes efter aftale i hvert enkelt tilfelde.

Dersom et overarbejde skgnnes at kunne ferdiggeres
inden for ca. 4, time efter de fastsatte spisetiders ind-
treden, arbejdes normalt igennem uden ophold, sa-
fremt der er enighed derom.

Aflgsning i spisetiderne betales med 1 dagtime pr.
mand til det aflgsende hold, ved overarbejde med gzl-
dende overtidsprocent.

Stk. 5. Forgaeves mgde

Nar arbejderne efter tilsigelse meder til arbejde inden
for ordiner arbejdstid, og arbejdet ikke kommer til ud-
forelse, betales 2 timers timelgn for forgeves mgde, og
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wden for ordinzr arbejdstid betales med 4 timers time-
len med tlleg af gzldende overtidsprocenter.

Stk. 6. Opsigelsesregler

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor
anfort, har vaeret beskaftiget uafbrudt i samme virksom-
hed i nedennazvnte tidsrum, der regnes fra vedkommen-
des fyldte 20. ar, gzlder folgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside:

Efter 1 ars anciennitet .......... 14 dages opsigelse

Efter 3 ars anciennitet .......... 21 dages opsigelse

Efter 5 ars anciennitet .......... 28 dages opsigelse
Fra arbejderside:

Efter 1 ars anciennitet ......:... 7 dages opsigelse

Efter 3 ars anciennitet .......... 14 dages opsigelse

Efter 5 rs anciennitet .. ... 14 dages opsigelse

Denne opéigelse Igber til en lgnningsuges udgang, og
hvor der ikke er en lgnningsuge til kalenderugens ud-
gang.

Som afbrydelsc . or ancienniteten regnes ikke sygdom,
og genindkaldelse til militertjeneste. Sygdom meddeles
K.F.A. den forste sygedag.

Opsigelsesvarslet bortfalder ved arbejdsledighed, for-
arsaget af andre arbejderes arbejdsstandsning, ved ind-
treden af maskinstandsning, materialemangel og en-
hver force majeure.

For uberettiget ophzvelse af arbejdsforholdet ifalder
den pagzldende arbejder en bod, svarende til en uges
lon. Forbundet forpligter sig til at medvirke til, at sa-
danne belgb indkasseres.
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§ 3 Bestemmelser vedr. losning og
lastning

Stk. 1. Indenbords arbejde

Til arbejde om bord i skibe med trzlast pa 150 stdr. og
derover og i andre skibe pa over 160 tons d.w. antages
arbejdere fra land.

Indenbordsarbejde bestar i alt arbejde, der udferes
om bord savel i skibe som i legtere og pramme, herun-
der ogsa indbefattet at anhugge og udhugge krankrog
og/eller anden kadekrog, samt ved omladning at udfere
nedfiring eller nedstyrtning af varerne ud over skibets,
legterens eller prammens lgnning.

Betalingen for indenbords arbejde i skibe geelder ogsa
for indenbords arbejde i legtere og pramme, som losser
til eller indlader fra land, samt for legtere med damp-
spil, der losser til eller indlader fra legter, pram eller
sejlskib, nar legterens dampspil benyttes.

Stk. 2. Landarbejde

Landarbejde bestar i at bringe godset fra eller til det
lossende eller indladende skib, legter eller pram til eller
fra det af K.F.A. anviste sted, og ved losningen tillige
at vaere afskriverne behjelpelige med sortering af godset
samt eventuelt tildekke det med presenninger.

Stk. 3. Feerdiggorelse

Et skib betragtes som ferdigekspederet, nar det forla-
der Frihavnen.

11




Stk. 4. Spilmand

Nar havnearbejderne udfgrer arbejdet ombord i et skib
med mekanisk spil antages — nar spillet benyttes — spil-
mand fra land, der betales som en mand af holdet.

Nar der forefindes 2 bomme og 2 spil ved en luge,
settes 2 spilmend pa ved losning og indladning uden
kran. (Ved denne bestemmelse fraskriver K.F.A. sig
ikke sin ret til at sette 2 hold pa samme luge).

Stk. 5. Arbejdsholdene og deres storrelse

K.F.A. bestemmer antallet af hold, dog kun et hold
for hver lgber; men hidtidig praksis bibeholdes.

Ved losning anvendes normalt (ekskl. spilmand) 5
mand om bord, 6 mand i land til oplegning, 3 mand i
land til vogn og banevogn og 4 mand i pram. Hyvis alt
godset til eller fra pram er i containere og/eller pa paller,
szttes kun 2 mand om bord i pram + ngdvendigt mand-
skab til betjening af mekanisk apparatur (hindlift).

Ved losning af lose varer med spande eller andre
beholdere anvendes dog altid 6 mand i lasten.

Ved indladning anvendes normalt (ekskl. spilmznd)
5 mand om bord, 4 mand i land fra pakhus eller plads,
3 mand i land fra vogn og banevogn og 4 mand i pram.
Hyvis alt godset til eller fra pram er i containere og/eller
pa paller, szttes kun 2 mand om bord i pram + ned-
vendigt mandskab til betjening af mekanisk apparatur
(héandlift).

Ved losning og indladning af enkelte svarvagtscolli,
hvor godset pa forhand er anlenget, sattes normalt
mandskab om bord, samt 2 mand i land.
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Ved losning/lastning af store cont., flats og lignende
enheder over 10" lezngde:

a) Nar K.F.A’s containerkraner benyttes, anvendes 1
lugemand og 2 handymend til arbejdet savel ombord

b) Nar egentlig containerkran ombord benyttes, anven-
ies — udover det mandskab, der er nazvnt under a) —
tillige 1 spilmand til betjening af skibets containerkran.

¢) Nar 50-tons kranen benyttes, anvendes 1 lugemand,
2 mand ombord og 2 mand i land.

d) Nar skibsspil eller skibssvingkran med tilhgrende
automatisk ag benyttes, anvendes 1 lugemand, spilbe-
tjening, 2 mand ombord og 2 mand i land.

=21

Arbejde i forbindelse med gaffeltruck.
Til arbejde i land i forbindelse med losning, nar gaf-
feltruck modtager godset ved skibssiden eller fra kran
og transporterer det til oplegningsstedet, hvor det enten
aflesses fra pallet eller gaffeltruck og stables med hand-
kraft eller stables staende pa pallet, anvendes henholds-
vis 5 og 2 mand.

Ved losning og indladning af jernpakker & ca. 1 ton
anvendes 2 mand i land.

Til arbejde i land ved indladning med gaffeltruck af
gods pa paller fra pakhus eller plads, anvendes 2 mand.

I luger, hvor alt gods er pé paller og/eller i containere
og om bord bringes til eller fra lugen af gaffeltruck og
bringes i land eller om bord med kran og/eller spil,
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settes kun 3 mand i det pdgeldende lastrum, hvoraf den
ene er til hjelp for gaffeltruckfereren til varsko og
afstgtning af lengen.

Safremt der skal bruges gaffeltruck bade ombord i
lugen og i land, skal holdet stille en mand til radighed
for gaffeltruckkersel i land. Det forudsattes, at mindst
1 mand af holdet kan kere gaffeltruck.

Stk. 6. Ekstramandskab

Ekstramandskab betales i samme forhold som de év-
rige i holdet.

Lang transport.
Nar godset ikke kan legges direkte i pakhus, men skal
transporteres langs kaj eller perron, nar godset skal op-
lzegges pd aben plads eller gade, der ligger bag pakhuset,
eller nar gods ved losning eller indladning skal bringes
gennem pakhus eller langs kaj til eller fra banevogn,
settes det ngdvendige ekstramandskab til.

Ved omladning med transport over land settes for-
ngdent ekstramandskab til.

Stuvning pd part

Nar godset ved indladning i D.@.K.’s og andre lignende
skibe forlanges stuvet udelukkende pad mellemdakkenes
parter, samt nar gods stuves i vingerne i mere end
normal oplegningshgjde, settes det forngdne ekstra-
mandskab til.

Kajestropper
Néar K.F.A. forlanger kgjestropper anvendt settes 2
mand ekstra i lasten.
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Banevogne

Ved al losning til eller indladning fra lukkede bane-
vogne szttes forngdent ekstramandskab i land. VYed
ibne banevogne med szkke- og ballegods szttes 1
mand ekstra i land.

Hej oplzgning
Ved indladning af gods, der ved losninger er oplagt med
»hoi oplzgning, settes 2 mand ekstra i land.

Sten i plader

Ved losning af alle stenarter i plader, som skal bzres
frem pa mellemdzk, szttes nedvendigt ekstramand-
skab om bord.

Chilesalpeter
Ved losning af chilesalpeter sttes 2 mand ekstra om
bord, nar szkkene er sammenbrandte.

Sortering af frugt, kaffe, garn og spiritus m.m.
Ved losning af frisk og terret frugt, konserves, kokosmel
og te (alt i kasser eller kartoner) samt vindruer og
rodfrugter, garn og spiritus settes altid 2 mand ekstra
i land, nar sortering efter merker finder sted.

Ved losning af appelsiner i kasser, tomater i crates
og emballerede bananer, anvendes fra losningens be-
gyndelse 4 mand ekstra om bord og 4 mand ekstra i
land. Dette ekstramandskab bibeholdes under hele
losningen, uanset sorteringernes antal, dog szttes kun
2 mand ekstra i land ved losning af citrusfrugt fra
Israel, nar frugten sorteres efter stgrrelser og sorterin-
gernes antal ikke overstiger 10.

15



Ved losning af kaffe (undt. fra Sydamerika) i sekke
og baller, ngdder og mandler i sekke samt @bler fra
Australien og New Zeeland szttes 2 mand ekstra i land,
nar merkernes antal under losningen overstiger 10, og
yderligere 2 mand, nar markernes antal overstiger 20.
Betalingen ydes kun for det kvantum, der losses efter
at de nazvnte antal merker er fremkommet.

Ved losning eller indladning af frugt i bins eller pa
engangspaller (fra eller til rene luger), hvor transporten
i land finder sted med gaffeltruck, menstres kun 2
mand i land.

Ved losning af kaffe med sortering szttes 4 mand
ekstra i land, dersom »hgj oplegning« finder sted.

Ved losning af kork samt skaret tre til aben plads,
nar mekaniske hjelpemidler til transport anvendes, sa&t-
tes 1 mand ekstra i land til an- og afhugning af kran-
eller lossekrog.

Lose varer
Nar vandglas, stgbesand o.lign. (lgst) legges i pakhus
eller indlades fra pakhus, s@ttes 2 mand ekstra i land.
Hyvis gaffeltruck anvendes, og varerne tippes i land,
anvendes dog kun 5 mand i alt.

Nér logse varer losses i spande eller kasser direkte
til Aben plads eller byvogn, eller til legter og pram,
anvendes 2 tipmend.

Stk. 7. Bestemmelser vedrgrende
passagerskibe — gaeldende alle ugedage

1) Ved tilsigelse til magde for kl. 16.30, arbejdes igen-
nem, men der aflgses i spisetiderne mellem holdene
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indbyrdes. Hver afigsning betales med 1 overarbejdstime
ekstra (incl gzldende procenttilleg) til det afigsende

kan vederlagsfrit forskydes til begge

ien for som uden for ordinzr arbejdstid.

Isigelse til made k1. 16.30 eller senere, holdes
:fremt arbejdet skonnes at ville vare ud over
.30 — spisetid mellem k1. 20.00-20.30, men der
gses ved bagagen. Ved gennemarbejde og aflgsning
betales 1 overarbejdstime ekstra (incl. gzldende pro-
centtilleg).

4) Ved tilsigelse til mede kl. 21.00 eller senere undlader
arbejderne at holde spisetid mod, at der betales dem
1 overarbejdstime ekstra (100 pct.).

Anmerkning til 1-3. Hvor kun et hold er udmenstret,
og muligheden for aflgsning séledes ikke er til stede,
betales som ved gennemarbejde.

5) Ved losning og indladning betales et tilleg af 50 pct.
til akkordtaksterne.

6) For losning fra og indladning til disse skibe ydes
altid mindstebetaling (ved natarbejde + galdende pro-
centtilleg).

7) Dersom der under sarlige forhold reserveres arbej-
dere til ovennavnte skibes ekspedition, betales der
ventepenge fra kl. 07.00, hvis arbejderne tilbageholdes
fra andet arbejde.

8) Vedrorende fardiggerelse se § 1 — stk. 2.
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8§ 4 Arbejdslon ved losning og
lastningsarbejde

Stk. 1. Tonsbetaling (akkordpriser)

Betalinger i gre pr. ton hvor andet ikke er anfert. Ved
tonsberegning regnes kun med hele tons. En halv ton
og derover regnes for en hel, under en halv bortfalder.
Der betales mindst for 1 ton, selvom der behandles
mindre end en halv ton i lgbet af en dag. — En ton
= 1000 kg.

For gods, hvis kvantum er angivet i kubikfod, og
hvis vaegt ikke kan fremskaffes, regnes 70 kubikfod =
1 ton.

Ved volumingst gods forstdas gods, der vejer under
400 kg pr. kubikmeter.

Som tra i blokke regnes altid tre, der maler 15” og
derover.

Akkordpriserne inkluderer

Vejning af godset, nar ikke andet er anfort.
Sortering 1 land.

Fejning af banevogne efter endt aflesning, for sd vidt
det af K.F.A. skonnes ngdvendigt.

At afhente redskaber samt at udfere al til- og af-
rigning af disse til brug ved arbejdet og at bringe dem
tilbage til den i pakhuset med skiltet »Lossemateriel«
afmarkede plads efter afbenyttelsen.
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Takster for lps saad m.v.

*) Grundbetaling
-+ nedenstaende
tillegsbetaling i
pre pr. mand
pr. ton

9.5
13.5

Takster for lgs seed m.v.

*) Grundbetaling
+ nedenstaende

Indladning via laderor fra silopakhus: tillegsbetaling 1
ere pr. mand
pr. ton
Los sed
Sma rer m. lempning (2 mand) 10.0
Sma rer u. lempning (1 mand v. ror) 10.0

Ved D.L.G.s og K.F.K.'s pakhuse:
Sma rer m. lempning (2 mand) 10.0
Sma ror u. lempning (1 mand v. rer) 10.0

Expeller, kagemel og -skra:
Antal mand som anfert under lgs sed 13.0

*) Grundbetaling er fastsat til 670 ore pr. time.
Overarbejdsbetaling efter de for felleskorpset gzl-
dende regler.
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Anmerkninger:

Ved losning med de store sugere anvendes ved dypning
1 mand pr. rer + 1 mand til nedfejning. Ved oprensning
anvendes 2 mand pr. ror.

De arbejdere, der er udmenstret forste dag, meder
daglig pa skibet. Overarbejde praktiseres i lighed med
andet skibsarbejde.

For havre, boghvede og solsikkefrg betales 3314 pct.
til akkorden. (Gelder ogsa indladning).

Der anvendes kun mandskab ved rgrene til skibe pa
over 160 t d.w. samt legtere og pramme pa 200 t d.w.
og derover, nar der ikke szttes mandskab i lastrummet
til lempning.

Ved lastning af lost korn og lese foderstoffer, hvor
laderpret mangvreres mekanisk, skal der kun udmen-
stres folk, sifremt der skal lempes om bord.

Swkkeskering, ikke sarlig nzvnt:

21 gre pr. sek. — Taksten incl. 4 mand til skering 4 2
mand til bundtning. Ved skering til suger uden forbin-
delse med losning af los sed etc. ydes ingen tillegs-
betaling.

Safremt der skares for szkke, herende til de i last-
rummet verende partier Ios szd etc., forhgjes tillegs-
betalingen med 50 pct., sd lenge skaring finder sted.

Majsfodermel i sekke & 100 kg, der skeres til suger,
betales med szkkeskeretakst 4 75 pct.

Ved styrtning til legter og oprensning fra skib beta-
les sazkkeskererne med 42 gre pr. ton.
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Takster for stykgods m.v.
Alt arbejde om bord eller i land til/fra by- eller banevogn
bindelse med losning eller indladning fra

tgjer.

I Grundakkordtakst

i

| Kodenr. | 1. | 2. | 3. | 4
! QOre pr. ton pr. mand | 110 | 55 | 26,5| 16

Varefortegnelse med takstgruppehenvisning

nr. Vareart

Acetylene i sk. (incl. smudstilleg)

Agurker i crates

Ambassadegods (volumingst)

Automater i finéremb.

Autodak

Autos og traktors i kasser kun indladning - pr. ks.
Autos og traktors, chassis eller feerdige uemb. pr. stk.
Autos og traktors, chassis eller ferdige uemb. eksp,
med dobb. grej — pr. stk. 33 gre.

Bagage, beregningsgrundlag 8 tons i timen
Bambus

Containere, flats og lign. enheder over 10’ lengde
losset|lastet med.:

a) Containerkran med automatisk ag: 90 gre pr.
enhed

hvor automatisk &g ikke anvendes:

indtil 2 lpft: 16 gre pr. ton

flere end 2 loft: 24 gre pr. ton

NN NN =N

[SS I )
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Kode

nr.

Vareart

b) 50 tons kran (Levantkaj)

S

RN DN NDERNND - === RDDNDN

N
(%]

med manuelt betjent dg: 120 gre pr. enhed,
hvor aget ikke kan anvendes:

indtil 2 lgft: 16 gre pr. ton

flere end 2 loft: 24 ore pr. ton
Containere, flats og lign. enheder (med gods) 10’
lengde og derover igvrigt

Crepepapir

Cyanine blue

Cykeldele, lose

Emballage, tom, ikke s@rlig nevnt
Ferricsulfat i sk.

Fjer i sk. og bll.

Flasker, tomme, i abne kart. a ca. 16 kg.
Flamingo i kart.

Foamglas

Gasflasker, fyldte og tomme

Glas i ks. — indladning

Glasballons, fyldte og tomme

Glasskaér, lgse

Halm i bl.

Halmbhylstre i rl.

Hospitalsudstyr UNICEF volumingst
Huder, lose, torrede

Huder, lose, nedsaltede i last
Hulkortpapir i 1l.

Hg i bl.

Hor i bdt.

Kode

nr. .

Vareart

[ RS R ST S )
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r, lose a ca. 11,5 kg.
Je mudstilleg)
Je sr (knzror) st uembl., som ikke kan stab-

K= kantede i juteembl. + 3314 pct.
Kzustisk soda i tromler
Rma- Japan og Indienvarer
g karton volumin.

. lose, hvad enten de styrtes eller ej
Rn"" cium i sk.
Knallerter i crates
Kokosfibre i sk. og bdt. max. 18 kg.
Kopra, lgs med spande (incl. oprensning)
Kork og korkaffald i bl., ks. og kart.
Kul i szkke
Kulstgv (incl. smudstilleg)
Kurve — Kurvemgbler
Kgdkroppe eller dele deraf, uembl. eller i juteembl.
Koleskabe
Konrog i sk., ks. og kart. (incl. smudstilleg)
Lammeskind i bdt. indtil 10 kg
Landbrugsmaskindele adskilte uembl.
Legetgj i ks.
Lerror, sma glasserede
Lyst- og andre fartgjer — 10 t og derunder

23



Kode

nr. Vareart

2 Lyst- og andre fartgjer over 10 t

2 Lgbere i bl

2  Matter i bl.

1 Malerbgtter — tomme pa palletter

2 Mangan i szkke i alle forbindelser (incl. smudstil-

Do

[ I e S I S S S S S S O S ]

[\
EN

leg) (dog ikke manganerts i tztte sk.)
Marmor i plader

Metaller i blokke og barrer, jern- og stalplader
samt blikplader (salmebgger)
Molersten, lgse

Motorcykler, uembl.

Motorcykler i crates.

Musikboxes i finérembl.

Magbler

Opvaskemaskiner i st. kart.

Peber i crates.

Pigtrad, uembl.

Pilevidier

Pladeradiatorer

Plasticfolie i rl.

Plastickopper og -bagre pa palletter
Postsekke

Rockwool

Ror — stobte — indladning

Skifer i plader

Skumgummi i bll. og bdt.
Spanskrer

Sprgjtemidler i sk.

Varear:

LI R R B I 8 ]
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damerika (volumingst)

geonemsnit pr. mist. no., herunder gennemsavede
bik.

Trzkul (incl. smudstilleg)

Treuld i bl

TV-rer

Tzpper i bl.

Tondeband (incl. langning)
Torvestrgelse i bl.

Urtepotter i kart.

Vaskemaskiner i st. kart.

Vindruer i ks. og crates

Veagpap i rl.

WC- og vaskekummer (incl. langning)
WC- og crepepapir ogsa i kart.
Wienerbrad i kart.

Zinkflugtstev

Zinkoxyd i sma papirsk.

A gbakker i pk. og bdt.

iovrigt, ikke serlig nevnt, henferes under kode
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Mellem parterne er truffet en rammeaftale, saledes at
skibe under 500 NRT efter lokal forhandling kan beta-
les med 33 gre pr. ton pr. mand , uanset godsets art,
dog saledes at luger med rene laster — hermed forstas
luger med mindst 80 pct. ensartet gods — afregnes
efter de for disse varer almindelige gzldende tak-
ster.

Firkantede kager i juteemballage, bagage og gods med
flydekran afregnes dog altid srskilt efter den for disse
varer geldende takst.

Forelpbig er der enighed om aftale vedrgrende skibe
fra eller til Antwerpen, Rotterdam, Bremen, Hamburg,
London, Gent, Island og Spanien samt lokalbade fra
eller til sundhavne.

Losning af skibe med sideporte (DANIA-typen),
sarlig aftale.

Ved losning og indladning af fiskemel (bade i sekke
og lgst pr. suger), samt jernoxyd, kul og kenreg i
szkke, betales 1 dagtime pr. mand pr. dag til rengering.

For bortfjernelse af pinde ved losning af frugt betales
14 time pr. mand pr. 14 dag, ved overarbejde med
tilleg af procenter.

Ved oprensning af dunnage, som ikke har forbindelse
med den for Frihavnen bestemte ladning, ydes et tilleg
til timelgnnen péa 350 gre.

Afdekning og dzkning af banevogne pr. pres. 125
ore. I betalingen er indbefattet sammenlegning af pre-
senninger og henlegning pa plads.

Ved losning og lastning af autos ved Ro/Ro - skibe
afregnes med 135 gre pr. auto pr. arbejdshold dog
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betales eksped tion \ed oceangaende skibe med 180 ore
pr. auto pr :

£

18 gre nar

or mellem 200 og
26 og 36 gre nar

=g 1l taksterne
ggene folger varen til manipulationens afslutning).

A% oz rildzkning af luger
'i: K.F.A. kraver, at havnearbejderne skal foretage
- og tildzkning af luger, hejsning af bomme, anbrin-
zlse og fjernelse af skarstokke, presenninger, kiler og
kalkejern og andet normalt i forbindelse hermed sta-
nde arbejde, forhgjes losnings- og lastningsakkorden
med 8 pct. Ved fryseluger betales dog som hidtil
(timepenge).

o uq p» '

Spardek m.v.
Ved spardzk, for- og agterpoop, lukkede rum samt i
gange, hvor arbejdet ikke foregadr pa normal made,
betales et tilleg pa 12 gre pr. ton pr. mand. Tillzgget
betales ikke, hvor gaffeltruck benyttes i gange til trans-
port af palletiseret gods.

I skibe, hvor hele lastrum er indrettet som kgle- eller
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fryserum, betales ved indladningen 6 ere pr. ton pr.
mand, ved losning intet.

Dette gzlder dog ikke, safremt det drejer sig om kole-
eller fryselast, hvor der betales som navnt i forrige
afsnit.

Ved kanalstuvning betales 12 gre pr. ton pr. mand
til den pagzldende del af lasten, betaling incl. udleg-
ning af pinde.

Nar lose kager fyldes i sk. betales 3314 pct. tilleg.

Ved losning af ladninger med mindst 50 pct. stumper,
sma solsikkekager (bondekager), der ikke er stablet,
samt lgse expeller og lgst solsikkemel betales 10 pct.
tilleeg.

Ved indladning af skaret tree, der ved stuvningen
planeres og stodes, betales et tilleg af 12 gre pr. ton
pr. mand.

For losning af lgst salt betales 31 gre ekstra pr. ton
om bord, nar varen forlanges fyldt i sekke.

Stk. 2. Timebetaling m.m.

1) For arbejde, der ikke kommer ind under de i pris-
kuranten nevnte akkorder, betales arbejderne med
timelgn.

2) Timelgnnen er 1037 ore (beregnes pr. 15 time),
hvortil ydes de til enhver tid gzldende dyrtidstilleg.

3) Ovennzvante timelgn forhgjes fra den lgnningsuge,
hvor henholdsvis 1.3.1976 og 1.9.1976 falder, med
40 gre pr. gang.
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sten under overtid m
Soramden = iebetalingen kommer til anvende
1det skib uden for ordinzr arb
t mindstebetaling.

heiderne betaling for de fastsatte spisetider med undta-
af tiden fra kl. 12.00-12.30, og spisetiden mellem
den ordinzre arbejdstid og overarbejdstiden.

Dersom et timelonsarbejde straekker sig ind i s
riden, betales 5 time ekstra med undtagelse af spiseti-
den kl. 12.00-12.30 pa mandage-fredage.

pise-

S:x. 5. Ventetidsbetaling
1. Ventepenge beregnes med almindelig timelon pr. haly
=== med gazldende tilleeg ved overarbejde.

ventepente som folger:
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a) Inden for ordineer arbejdstid

Skal der ventes udover 14 time, betales for hele vente-
tiden fra standsningens begyndelse. Standsninger i lo-
bet af dagen leegges sammen, og safremt den samlede
ventetid overstiger 15 time, betales ventepenge for hele
tiden. (Ved standsninger skal der vere tale om egentlige
standsninger og ikke sidanne sma af brydelser, som ikke
kan undgds under den normale arbejdsgang). Der be-
tales dog ventepenge ved standsningens begyndelse,
safremt der ved arbejdets pabegyndelse eller under
arbejdet opstéar ventetid for en del af holdet, medmindre
det overskydende mandskab efrer K.F.A.s bestemmelse
deltager i arbejdet. Det samme gzlder, ndr arbejderne
er udmenstret til timelgnsarbejde, og afmenstring ikke
finder sted, ndr arbejdet skifter fra akkord til timelon,
og arbejderne ikke afmonstres, nar akkordarbejdet er
endt, og ndr arbejderne fra en anden plads menstres til
arbejde i Frihavnen, og arbejdet ikke straks kommer i
gang ved arbejdernes mgde her.

b) Uden for ordiner arbejdstid

Fra standsningens indtrzden til arbejdets péabegyndelse
eller arbejdernes afmenstring, jfr. dog § 2, stk. 5, ved
tilsigelse til overarbejde mandag-fredag fra kl. 16.30, : %) Ved arbejde udover kl. 03.00 ydes 2 timer med g=!
selvom arbejderne mgder senere, pa lordage fra kl. a 3

07.00 indtil arbejdets pabegyndelse i tiden indtil kl.
18.00, eller ved. tilsigelse til natarbejde fra kl. 18.00,
og pé sgn- og helligdage fra k1. 07.00 eller til natarbejde

i=nde procent.

3:«. 5. Overarbejdstilleeg

pa disse dage fra k1. 18.30, alt indtil arbejdets pabegyn- ‘2z fredag
delse eller i s& lang tid, som det forlanges, at arbejderne Fadil kL 19.30......00iviinnniinioeaiinanes 50%
skal vente, jfr. dog § 2 stk. 5. D = 1- |- o R 100%
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Dog betales, dersom arbejdet fortsettes uden
spisetid efter k1. 16.00 og undtagelsesvis strakker
sig udover kl. 19.00, 50 pct. til k1. 19.00 og deref-

FOL e s o o5 TR 54 Tal B S L BT & Wil ooahins ol o el e o 100%
Lordag

IndtItk]-10.30 o5 sme s swassmmes bww e s pma s 5 50%
D)1 4= 1<) SO PP 100%;

For arbejde pa hverdage fra kl. 06.00-07.00 ... 50%
Nar der har varet arbejdet om morgenen i timen
mellem kI. 06.00-07.00, modregnes den brugte tid,
saledes af 50 pct.’s overtimerne max. ma udgere 3 timer.

Son- og helligdage .....ovvoivienisocanaiones 100%
1. maj

Mandag-fredag: fra k1. 12.00-20.00 .......... 50%
DIETETLEr o's wrunats o wntin o o otalii o aaa's o wimin = wivin § V7 § 8 100%
Grundlovsdag

Brakl: 1200 o srams smms s s s s s o momi e 100%

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag
Efter kl. 12.00 betales fra normal arbejdstids
begyndelSe: s s s s w8 mrwe s v bewms s wmd v 100%

Ved overarbejde beregnes overarbejdsprocenterne til-
lige af det geldende dyrtidstilleg.

Stk. 7. Dyrtidsregulering i forbindelse med
skibsarbejde

Til timelons- og ventetidsbetaling ydes pr. marts 1975
et dyrtidstilleg pa 1093 ore pr. time svarende til et
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reguleringspristal pa 100 points (januar 1975 = 100).
dyrtidstilleg finder sted efter det af
stik 1 henhold til lov nr. 83 af 16.
nere @&ndringer til enhver tid beregne-
zjorte reguleringspristal med januar

zuleringspristallet over udgangspunk-
dyrtidstilleggene i savel opad- som
i for hver fulde 3 points, det for
gjorte reguleringspristal stiger

ocenttillegget anvendes en decimal, der forhgjes,

anden decimal er pa 5 eller derover.

For arbejdstidsforkortelsen december 1974 ydes ved
zkkordarbejde udover de nzvnte indregnede kompen-
sztonsbelgb, 110 gre pr. time.
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Stk. 8. Afregning

For ethvert losnings- og lastningsarbejde udbetales et
— af arbejdets varighed bestemt — & conto belgb, hvis
storrelse fastszttes efter nermere aftale mellem For-
bundet og K.F.A.

Endeligt afregningsbilag foreligger 2. ordinare ar-
bejdsdag efter arbejdets afslutning. Afregning kan efter
aftale finde sted ugevis og finder sted, hvor der henstar
krav fra det »offentlige« samt for de i § 5, pkt. 1 a
nzvnte faste pakhusarbejdere (flleskorpset).

K.F.A.’s forpligtelser over for de enkelte arbejdere
med hensyn til betalingen opherer fra det gjeblik, pen-
gene er udbetalt. .

§ 5 Arbejdslen ved pakhusarbejde,
truckkersel m.m. (feclleskorps)

Omfatter alt forefaldende pakhus- og pladsarbejde,
truckkorsel i land og ombord i forbindelse med los-
ning og lastning (se dog § 3 stk. 5 sidste afsnit) og alt
arbejde i forbindelse med losning og lastning af Ro/Ro
— skibe, hvor godset kgres til/fra skibet via ramper,
dog ikke losning og lastning af autos jf. § 4 stk. 1.

1) Sédant arbejde udferes enten af:

a) havnearbejdere (med dagligt mede pa arbejdsstedet)
uden eller med specialuddannelser (til gaffeltruck,
truck, siloarbejde etc.).

b) serligt udmenstrede havnearbejdere til supplerings-
arbejde for kortere perioder.

34

ag (adlevering) og aflevering (af
o =re og stor-containere med

fordeles pro rata efter beskaftigelsestimerne
“or zrbejdere under grupperne a) og b).

"=d tomning og ifyldning af kelevogne, containers
ats ydes der 50 pct. til den gzxldende takst.

5) Udlevering af uemballerede autos fra plads 60 ore
or. stk. Taksten reguleres ikke i overenskomstperioden.

£y Manipulation af containere og lignende enheder
~ver 10° (savel tomme som fyldte) 467%5 ore pr. enhed
::I. dyrtidstilleg pr. 1. marts 1975.

Gafeltruckforere beskaftiget ved skibsarbejde uden
o ordinzr arbejdstid betales som en mand af holdet.
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8) Grundbetalingen er fastsat til 1530 gre pr. time.
Grundbetalingen reguleres med fremtidige generelle
timelgnsendringer.

9) Bonustillegget andrager 448 gre pr. ton, incl. dyr-
tidstilleg pr. 1. marts 1975.

Bonustillegget reguleres med 24 gre pr. ton for hver
portion dyrtidstilleg & 60 gre pr. time.

10) Arbejde uden for ordiner arbejdstid betales med
tilleg af gzldende overtidsprocenter iflg. § 4 stk. 6.

11) K.F.A. fastsztter det til arbejdets udferelse ngd-
vendige antal arbejdere og fordelingen af disse mellem
grupperne a) og b).

12) Fzlleskorpsets medlemmer far efter et drs anciennitet
tildelt et st arbejdstej arlig. Ved eventuel afgang fra
K.F.A. har de pagzldende ret til at medtage arbejds-
tajet, forsavidt det har vearet benyttet i 3 mdr. eller
derover.

13) Uden for ordiner arbejdstid aflgnnes foreren af
van — carrier i containerterminalen som en mand af
det udmegnstrede hold.

8§ 6 Secerlige ydelser

Stk. 1. Dagpenge
Regler i lov om dagpenge nr. 262 af 7. juni 1972, med
gyldighed fra 1. 4. 1973, er gzldende.
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Stk. 2. Fer
Der vdes §

r, idet der igvrigt henvises til den
e ngen af Havne- og Kebmands-
k og Specialarbejderforbundet
id bestaende szrlige ordning.

. 3 Seone-helligdagsbetaling

s 3
gc ¥aSs

=
<

holdet solidari
bibeholdes.

Arbejderne er forpligtede til at overholde de inden
for Frihavnens omrade fastsatte bestemmelser til af-
vergelse af ildsvade sivel ombord som i land og til
efter snefald at rydde sne i det omfang, arbejdet krever.
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Stk. 2. Selvforskyldt afmenstring

En arbejder, der forlader sit arbejde eller selviorskyid:
afmenstres, ma ikke tages i arbejde hos en anden ar-
bejdsgiver, for det arbejde, ved hvilket han var beskef-
tiget, er fuldfert. Herfra undtages af brydelse af arbejds-
forholdet, der skyldes sygdom, bortrejse eller anden
lignende gyldig grund. Som selvforskyldt arsag galder
bl.a. beruselse eller andet utilberligt forhold fra arbej-
dernes side. Safremt menstrede havnearbejdere uden
gyldig grund udebliver, skal den udeblevnes kort igen-
nem udmenstringskontoret afleveres til naevnsmeandene,
der i samarbejde med K.F.A. kan foretage udelukkelse
af den udeblevne.

Efter 3 advarsler udelukkes vedkommende i 14 dage;
sker der senere selvforskyldt udeblivelse, udelukkes
vedkommende totalt fra arbejdspladsen. Et eventuelt
ved arbejdets afbrydelse oparbejdet overskud tilfalder
holdet.

Safremt enkelte arbejdere udebliver eller under ar-
bejdet bliver uarbejdsdygtige, er de gvrige arbejdere i
holdet pligtige at gore arbejdet ferdigt. De oppebarer
det fulde holds betaling, herunder alle tilleg.

Stk. 3. Behandling af uoverensstemmelser

Der nedszttes et fast udvalg pa 4 medlemmer, hvoraf
K.F.A. og forbundet hver udpeger 2, til at behandle
mulig opstdet uenighed om forstaelsen af n@rverende
overenskomst samt ethvert fagligt stridsspergsmal mel-
lem K.F.A. og Havnearbejdernes Fellesforbund, og
endvidere ved lokal forhandling fastsztte priser for nyt
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varemengder pa 10 tons
alt andet gods«.

sstemmelser deponeres det
<jdsgiveren, herunder betaling
dskab indtil uoverensstemmel-
gorelse ved magling — eventuelt

w

4

L Parternes ansvar

Hawoezrbejdernes Fallesforbund og Kebenhavns Fri-
mawns-Aktieselskab er ansvarlig for, at bestemmelser-
ne i nervaerende overenskomst overholdes i alle deres
ord og punkter.

8 8 Varighed

1) Denne overenskomst er fornyet i henhold til lov
nr. 48 af 11. marts 1975, og kan tidligst opsiges til 1.
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marts 1977, Opsigelsesfristen er 3 méaneder, medmindre
andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

2) Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er
parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden overenskomst treder i stedet, eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med
reglerne i hovedaftalen af 31. oktober 1973.

Kgbenhavn i marts 1975.

Havnearbejdernes Fzllesforbund
Ojvind Larsen

Foreningen af Arbejdsgivere ved Kgbenhavns Havn
L. Aandahl

Kobenhavns Frihavns-Aktieselskab
U. Mollgaard : -
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